Etabli dans Ja Ppériphérie ré-
fmoise, Philippe G utierrez est de-
puis six ans agent de joueurs.
Avant ev Ia chance d'arriver & Ja
banne &poque, cet ancien joueur
amateur et juriste de formation,
SOUS contrat avec une vingtaine
de joueurs, jouit désormais d'une
certaine notoriété dans e miliel,
Philippe Gutierrez, en quo consiste
le métier d'agent de joveurs...
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beaueoup demarcher et par la suite,
des joueurrs viennent d'eus-memes »
Faut-if avoir de solides connaissan-
ces footballistiques 7

= I faut en effet de bonnes connais-
saces techniques pour bien analy-
ser le potentiel des joveurs, On doit
Powvair soutenir fa discussion avec
des entraineurs. . »

Faites-vous de la prospection 7

« Pas veritablement. On est plus dans
1a gestion ef I'optimisation de car.
i

<llaun :
ilgere les intérets  fa fojs sportifs ef
linanciers (le montant du salaire
s'entend). Notre rée est ‘optimiser
V'adéquation entre ces deux aspects,
d'essayer de trouver I3 solution la
Plus satistaisante, & la fois Pour ies
foveurs et les clubs,

A'ai & peu prés vingt joueurs sous
cantrat auxquels s’sjoutent ceux
mandates par les clubs qui nous de-
rmandent parfols de faire sortir tef. ou
lel éfément »

Comment <« recrutez-vous » les
ioueursavec lesquels vous travaillez 7
< My a deux catégories, Les Joueurs
au'on & ciblés, avec lesquels on 2
enviede lravailier, If faut établiy une
siraiégie, parfois les arracher 4 fa
concuurence. E4 puis il y a fe bouche
2 oreifle, les amis d'autres Joueurs
Q01 Sont satistaits. Au départ if faut

que dans la découverte de
falents », ¥
Comment étes-vous devenu agent ?
« Je suis uriste de formation, Aprés
2Voir eu des dossiers 4 traiter dans le
football, I'idée m'est venue de deve-
fir agent. J'ai eu Ja chance de me
lancer 4 une éaoque favorable, ily 5
Six ans. Les présidents de club vous
Prenaient encore au téléphone, Main.
tenant, s'ils ne vous cannaissent
" pas....Ce n'était pourtant pas évient
Pour moi qui élais jeune quand j'ai
débuté. Car dans ce milieu, on s’a-
dresse 4 des grands dirigeants rom-
PUs aux affaires, ce n'est pas dvident
quand on a moins tfe 30 ans, »
Quelies qualités faut-i| posséder 7
« Il faut avant tout posseder uf refa-
tionnef fort, gire Persévérant, habile
négociateur et sérieyy, Jo pense que
1t ét6 accepté dans co milieu car

sud, 87 € en virage nord.

J'ai travaillé avee honnéterd, ce qui
me permet d'avoir maintenant de
bonnes relations avec ja plupart des
Présidents et entraineurs »,
Comment expliquer ‘que ce métier ait
une image négative 7

« Les métiers d'intermediaire ne sont
Pas bien vus, Ce métier est en, pleine
Evolution, nous devenons davaniage
des conseillers, Les mifieux o4 ji ya
de |'argent sont souvent 8SSOCiés &
l'idée que des choses malhonnétes
S’y produisent. /i suffit que Je grand
Ppublic entende parier d'une affaire
ou deux, comme /'affaire Nouma ré-
‘cemment, pour se faire une repré-
Sentation négative du métier.

Pour devenir agent, il faut un agré-
ment au Ministére des Sports et 3 fa
Fédération francarse (et non plus Ia
FIFA). C'est un encadrement. qui de-
mande & étre amplifié et qui va I'a-
ire.

En tout cas, il ne faut pas croire que
c'est une voie qui permet de gagner
de l'argent facilement, Certains s'en
Sont rendus compte 4 leurs dépens.
S'ily aenviron 70 agents en France,
tous e travaillent pas..On pe devient
Pas Pape Diouf {I'un des agents les
plus réputés) du jour ay lendemain,
!lya beaucoup de frais. fi faut un ge-
ationne! qui ne se construit plus

comime cela d'ailleurs. Les ciubs tra-
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Philippe Gutierrez s'est fait
un nom dans le milieu,
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vaillent avec fes gens qu'ils connais.
sent, les pius réputés »,

Existe-t-il un syndicat ?

« llyaquelques mois 2 été crsde 1'u-
Dion des Agents professionnets dopt
Jefais partie. Ca peut permeitre df'a.
méliorer notve image. Cefa peut auss;
ider 3 renare fes rapports entre
2BEN!Ss plus cordiau, ce qui. nest pas
e cas en raison de fa concurrence qui
existe entre nous s,
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Profession, agent de joueurs,. ‘

Vous travaillez principalement avec
les clubs francais et européens,,,
« Oui, pour des raisons de proximitd,
c'est en Eurape que nous avons Ja
plus de cantacts. Mais on Iravaille
aussi avec les Emirats Arabes Unis,
1a Chine... Nous avons une chance
formidable : le football étant prati-
quE sur ['ensemble de Ja Pplanéte,
quand 11 est en perte de vitesse
quelque part, if est en regain de
forme aillours, cela permet ge tra-
fer plus sereinement. A ce titre,
13 Chine, e Japon, Ja Corée sont des
Pays émergents intéressants. C'est
différent pour des nations comme fos
Eairats i les choses sont pius arti-
ficfelles »,
Comment qualifier I'état du marché 7
« Llest calme au niveau des final-
sations de contrat mais il y 2 peay.

caup de discussions en amont, | ya | C
el des abus jl y 2 quelques années | lieu
st les salaires des joueurs, Mainte- | o p
nant ces possibilités n'existent plys, e
Latendance st 4 1a baisse des bud- téte
8885 : les premiers touchés sont fes
Salaires. On peut estimer 3 deux ans | TON
ledenips qu'ilreste pour que les der- | son
qiers 2ros contrats signés arrivent 4 | dem
eur terme. Aprés oa devrait retrouver les a
un Equilitre s, de fi
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par Christonhe Hal man




